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Grandes marcas, grande histéria, grande futuro.
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Companhia Aberta

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

1. OBJETO. O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do
Comité de Auditoria (“Comité”) da Itausa S.A. (“ltausa” ou “Companhia”), observados o
Estatuto Social (“Estatuto”), o Cédigo de Conduta Itadsa, o Regimento Interno do Conselho

de Administracdo, a legislacdo em vigor e as boas praticas de governanca corporativa.

2. COMPOSICAO. O Comité serd composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros eleitos
anualmente pelo Conselho de Administracao da Companhia (“Conselho”) dentre seus
membros. Observado tal limite, poderdo ainda ser eleitos profissionais externos que possuam
experiéncia e capacidade técnica em relacao as atribuicdes de responsabilidade do Comité. O
Comité devera ser formado em sua maioria por membros independentes. Os membros do
Comité poderao ser remunerados, a critério do Conselho de Administragdo. Pelo menos um
dos membros independentes do Comité deverad possuir experiéncia comprovada na area
contabil-societaria, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente.

2.1. A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

2.2. A eleicdo dos membros do Comité ocorrerd, preferencialmente, na primeira reunido do
Conselho apds a Assembleia Geral Ordinaria, admitindo-se recondug¢do. O Conselho podera
eleger ou destituir membros a qualquer tempo.

2.3. Ocorrendo vacancia, o Conselho podera eleger substituto para completar o mandato.

3. ATRIBUICOES. O Comité, 6rgao de carater de assessoramento, possui fungdes técnicas e
com reporte direto ao Conselho, sendo que suas recomendacdes ndo possuem carater
vinculante.

3.1. Compete ao Comité zelar: (i) pela qualidade e integridade das demonstraces
contabeis; (ii) pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares; (iii) pela atuacao,
independéncia e qualidade do trabalho da empresa de auditoria independente; (iv) pela
atuacao, independéncia e qualidade do trabalho da auditoria interna; e (v) pela qualidade e
efetividade dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de riscos, cabendo-lhe as
seguintes tarefas:

|. Relativamente as demonstracdes contabeis:

a) monitorar a qualidade e integridade das demonstracdes contabeis intermediarias
(trimestrais) e anuais da Companhia, acompanhadas do relatério da administracao;

b) analisar, em conjunto com os auditores independentes, as principais politicas, praticas e
principios de contabilidade utilizados na elaboracdo das demonstracées contabeis trimestrais
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e anuais, bem como quaisquer mudancas significativas na aplicacdo ou escolha de tais
politicas, praticas e principios;

c) analisar, em conjunto com os auditores independentes, os métodos alternativos de
tratamento contabil, se existentes, seus efeitos nas demonstracdes contabeis e os critérios
utilizados para sua divulgacao;

d) avaliar as contingéncias que possam ter impacto nas demonstragdes contabeis;

e) examinar e discutir com os diretores e com os auditores independentes qualquer
transacdo, acordo ou evento cujo efeito possa ser relevante ou material na Companhia, ndo
divulgado nas demonstragdes contabeis da Companhia por exigéncia das normas contabeis;

f) atuar na solucdo de divergéncias porventura existentes entre a empresa de auditoria
independente e a administracdo, relativas as demonstragdes contabeis e aos relatorios
financeiros; e

g) apresentar ao Conselho relatério que trata das demonstra¢des contabeis anuais.

[I. Relativamente aos controles internos, gerenciamento de riscos e compliance:

a) avaliar a qualidade e a efetividade dos sistemas e mecanismos de controles internos e de
gerenciamento de riscos existentes, do Programa de Integridade, além do cumprimento dos
dispositivos legais e normas internas aplicaveis;

b) tomar ciéncia dos reportes sobre os controles internos relacionados aos principais riscos
das investidas;

c) acompanhar, periodicamente, os indicadores do Canal de Denuncias Italsa, bem como
recepcionar e apurar denuncias relacionadas a erros ou fraudes relevantes referentes a
contabilidade, auditoria e controles internos e descumprimentos de dispositivos legais e
normas internas referentes as atribuicées do Comité;

d) acompanhar, periodicamente, as obrigagdes, compromissos e/ou contingéncias das
investidas para as quais a Companhia tenha prestado qualquer tipo de garantia, inclusive
verificando se tais investidas possuem controles internos adequados;

e) recomendar a administracdo a correcdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das atribuicdes do Comité;

f) tomar ciéncia das transagdes com partes relacionadas e avaliar se estdo sendo divulgadas
de acordo com a regulamentacdo e politicas da Companhia;

g) acompanhar os covenants financeiros da Companhia, se existentes, bem como os
indicadores previstos na Politica Financeira da Companhia, caso existente;

h) aprovar o pagamento de despesas no ambito da Politica de Indenidade da Companhia,
bem como outras atribui¢des ali previstas; e

i) supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Area de Compliance e Riscos Corporativos.

[ll. Relativamente aos auditores independentes e a auditoria interna:

a) opinar sobre a contratagdo ou destituicao dos auditores independentes para prestacdo dos
servicos de auditoria independente e aprovar ou opinar, conforme o caso, sobre a
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contratacdo de outros servicos, nos termos da Politica de Contratacdo de Auditor
Independente, bem como as respectivas remuneragoes;

b) supervisionar os trabalhos da auditoria interna e dos auditores independentes, de forma a
avaliar sua independéncia, qualidade dos servicos prestados e efetividade, e verificar o
cumprimento da legislacdo e das normas internas;

c) avaliar a implementacdo de recomendacbes feitas pelos auditores independentes, pela
auditoria interna e pelo préprio Comité;

d) recomendar alteracdes a Politica de Contratacdo de Auditor Independente da Companhia;

e) avaliar, no minimo anualmente, com a empresa de auditoria independente: (i) os
procedimentos de controles internos de qualidade dessa empresa; (ii) sua independéncia; (iii)
questionamentos de autoridades governamentais e reguladores; (iv) os relacionamentos entre
essa empresa de auditoria independente e a Companhia; e (v) o relatério mais recente de
revisao de controle de qualidade da empresa;

f) revisar o plano anual da auditoria interna e dos auditores independentes, os quais devem
prever o escopo, o planejamento e, no caso dos auditores independentes, o quadro de pessoal
a ser alocado para a realizagao dos seus trabalhos;

g) decidir sobre a contratagdo de funcionarios ou de prestadores de servico que tenham atuado
nas equipes das empresas de auditoria independente que prestam ou tenham prestado servicos
de auditoria das demonstragdes contabeis a Companhia nos 12 meses anteriores; e

h) recomendar a eleigdo, a substituicdo ou a dispensa do responsavel pela auditoria interna.

3.2. Cabe ao Comité emitir pareceres ou recomendacdes sobre os temas de sua competéncia,
a serem apresentados ao Conselho.

3.3. O Comité podera contratar servicos de consultores externos, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos, conforme orcamento proprio aprovado pelo Conselho, em
conjunto com o orcamento anual da Companhia. Contudo, o trabalho dos consultores
externos ndo exime o Comité de suas responsabilidades. Referida contratacdo devera ser
comunicada previamente ao Conselho.

4. DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE. Os membros do Comité, além de observar os
deveres legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos e
zelar pelos interesses da Companhia, bem como observar os normativos da Itausa e estimular
as boas praticas de governanca corporativa, devendo guardar sigilo sobre qualquer
informacao relevante, se e enquanto ela nao for oficialmente divulgada ao mercado.

4.1. Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres dos conselheiros, nos termos
definidos no Regimento Interno do Conselho.

42. Os membros do Comité deverdo declarar-se impedidos previamente a qualquer
discussdo de matéria que for submetida a sua apreciacdo, na qual tenha interesse particular
ou conflitante com o da Companhia, abstendo-se de participar das discussdes e da votagao.

42.1. Até que cesse a situacdo de conflito, ndo havera qualquer intervencao, direta ou
indireta, do membro do Comité conflitado, cuja manifestacdo de conflito e subsequente
afastamento serdo registrados em ata. No caso de auséncia de manifestacdo do membro do
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Comité conflitado, aquele que possuir conhecimento do referido conflito devera reporta-lo
ao Coordenador.

5. COORDENADOR E SECRETARIO. O Comité contard com um Coordenador e um
Secretario.

5.1. O Coordenador sera indicado pelo Conselho dentre os Conselheiros independentes
eleitos membros do Comité e tera as seguintes atribuigdes:

(i) propor o calendario anual de reunides ordinarias;

(i) organizar e coordenar as pautas das reunides;

(ii) dirigir os trabalhos e presidir as reunides;

(iv) representar o Comité no seu relacionamento e nas reuniées com o Conselho, com
a Diretoria, bem como com outros 6rgaos da Companhia;

(v) reportar ao Conselho, ao menos trimestralmente, os trabalhos realizados pelo
Comité; e

(vi) convidar participantes para reunides do Comité.

5.2. O Coordenador designara um Secretario, que podera ser membro do Comité, e que
tera as seguintes atribui¢des:

(i) monitorar os assuntos a serem incluidos na pauta das reunides, considerando o
calendario anual das reunides ordinarias e com base nas solicitacdes dos membros
do Comité ou do Conselho e eventuais pendéncias;

(i) providenciar a convocagdo para as reunides do Comité, sob a orientacdo do
Coordenador, dando conhecimento aos seus membros e eventuais participantes
do local, data, horario e ordem do dia;

(iii) disponibilizar, em até 2 dias Uteis antes de cada reunido, o material de apoio e as
informagdes de suporte aos assuntos a serem discutidos, a fim de que cada
membro do Comité possa deles inteirar-se adequadamente e preparar-se para
uma colaboracao proficua nos debates;

(iv) organizar e dar apoio técnico e logistico a todas as atividades realizadas pelo
Comité; e

(v) secretariar as reunides e elaborar as respectivas atas, sujeitas a revisdo do
Coordenador e aprovagao dos demais membros.

6. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COMITE

6.1. O Comité reunir-se-a em carater ordinario, no minimo, trimestralmente e, em carater
extraordinario, quando necessario.

6.1.1. Toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser disponibilizada
com até 2 dias Uteis de antecedéncia aos membros do Comité.

6.2. As reunides do Comité serdo validamente instaladas quando presentes, no minimo, a
maioria de seus membros.

6.2.1. As reunides poderdo ser presenciais, por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicacdo. Também serdo consideradas validas as deliberacdes tomadas
por escrito, inclusive por e-mail. Nessas hipdteses, o membro do Comité serd considerado
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presente a reunido para verificacdo do quérum de instalacao e de deliberacdo e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais.

6.3. Os membros do Comité deverao participar de, no minimo, 75% das reunides realizadas
em cada mandato, ndo sendo computadas as reunides em que a auséncia for justificada.

6.4. As deliberacdes do Comité serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros
presentes.

6.5. O Coordenador podera convidar para participar das reunides, sem direito a voto,
membros do Conselho, da Diretoria, consultores ou colaboradores da Companhia, bem como
quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos,
constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacao.

6.6. As atas das reunides deverao ser redigidas com clareza e registrar as recomendagdes
feitas pelo Comité ao Conselho, os membros e eventuais convidados presentes, os votos
divergentes e as abstencdes de voto.

7. AVALIACAO ANUAL. O Comité poderd ser avaliado formalmente, abordando as
atividades desenvolvidas no periodo, cujos resultados serdo encaminhados a apreciacdo do
Conselho.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. As omissdes deste Regimento e eventuais duvidas de interpretacdo serdo decididas
pelo Conselho, ouvida a opinido e recomendacdo do Comité.

8.2. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho e sera
arquivado na sede da Companbhia.




