TERMO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS
1. OBJETIVOS

Este Termo de Privacidade para Candidatos (“Termo de Privacidade”) tem como objetivo divulgar informacdes
detalhadas sobre os diferentes tipos de Dados de candidatos que a Itausa S.A. (“[tausa” ou “Companhia”) pode
coletar ou armazenar no ambito de um processo de selecdo, a forma como poderemos utiliza-los, as
finalidades de coleta e uso, dentre outras informacdes relacionadas ao referido Tratamento.

2. RESPONSABILIDADES E PUBLICO-ALVO

A ltalsa é responsavel pelo Tratamento dos Dados Pessoais que coleta, ou que de qualquer outro modo utiliza,
agindo na qualidade de futura potencial empregadora e gestora dos processos de selecdo. Nos termos da
Legislagdo Aplicavel de Protecdo de Dados, a Itausa é Controladora dos Dados.

Este Termo de Privacidade é direcionado a todos os candidatos que apliquem e/ou participem de processo de
selecdo para uma vaga de emprego, estagio ou aprendizagem na ltausa.

3. QUAIS SAO OS PRINCiPIOS DE TRATAMENTO DE SEUS DADOS?
A ltausa se orienta, a todo momento, pelos dez principios estabelecidos na Legislacdo Aplicavel de Protecao
de Dados para o Tratamento de Dados Pessoais. Sdo eles: os principios da finalidade, adequacao, necessidade,

livre acesso, qualidade dos Dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao e responsabilizacdo
e prestacdo de contas.

4. QUAIS DADOS PESSOAIS COLETAMOS DE CANDITADOS E COMO USAMOS?
e Podemos coletar ou receber Dados diretamente de candidatos, das seguintes formas:
- Por meio do uso do nosso correio eletrénico
- Por meio de nosso Website
- Por meio do LinkedIn
- Por meio de entrevistas

e Em outros casos, podemos receber Dados por meio das agéncias de recrutamento terceiras que
mantém parceria com a ltausa.

Alguns dos Dados que pedimos sdo obrigatdrios pelas seguintes razdes:

- Pararesponder a um pedido enviado pelo candidato (por exemplo, para confirmar a candidatura a
uma vaga, para enviar informacdo relativa ao andamento da candidatura etc.);

- Paraavaliacdo da candidatura a um cargo na ltausa; e
- Para cumprir nossas obrigacdes legais (por exemplo, a legislacdo trabalhista).

O nao fornecimento das informacgGes obrigatdrias solicitadas pode ter consequéncias na andlise da
candidatura ou no resultado dos processos de recrutamento.

e Dados Pessoais Sensiveis.

Em alguns casos, a ltalsa precisara realizar o Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis. Esse tipo de
Tratamento requer niveis de protecdo mais elevados e levaremos isso em considera¢do sempre que houver
a necessidade de Tratar Dados Pessoais Sensiveis, 0 que ocorrera sempre para finalidades especificas e no
limite necessario.




e Com quem compartilhamos os Dados de Candidatos.

Os Dados Pessoais de candidatos poderao ser compartilhados com prestadores de servicos sempre que o
compartilhamento for necessario para atingir as finalidades do processo de sele¢do, sendo que fornecemos
apenas as informacdes necessdrias para tal fim. Sempre envidamos nossos melhores esforcos para garantir
que todos os terceiros com quem trabalhamos mantenham Dados Pessoais seguros.

Além disso, podemos compartilhar Dados Pessoais de candidatos, na medida em que formos obrigados em
razdo de previsdes legais ou devido a alguma decisdao administrativa, arbitral, ou ordem judicial.

Eventualmente pode ser necessario que a Itausa transfira Dados Pessoais para fora do Brasil (por exemplo,
se algum servidor de armazenamento de Dados estiver localizado em outro pais). Somente iremos transferir
Dados Pessoais para fora do Brasil de modo seguro e dentro das previsGes legais, exigindo que os receptores
dos Dados cumpram todos os compromissos estabelecidos neste Termo de Privacidade.
e Para quais finalidades utilizamos Dados de Candidatos.
Dados Pessoais de Candidatos sdo utilizados exclusivamente no processo de selegdo.
e Qual o fundamento juridico para o Tratamento dos Dados de Candidatos.
» Mediante Consentimento;
» Emrazdo de um Legitimo Interesse da Itausa;

» Para aformalizacdo de contrato de trabalho, estagio ou de aprendiz;

» Para cumprimento de obrigacGes legais ou regulatérias ou para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral; e

» Para garantir a prevencdo a fraude e a seguranca do titular em processos de identificacdo e
autenticacdo de cadastro em sistemas eletronicos.

TABELA DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Em que contexto
seus Dados podem
ser Tratados

Com quem
compartilhamos

Para quais finalidades
utilizamos seus Dados

Quais Dados podemos tratar

Candidatura a uma e Dados identificadores (ex:. nome, | Com agéncias de | e Conhecer 0s
vaga; sobrenome, profissdo). recrutamento e candidatos
e Documentos identificadores (ex.. RG, | prestadores de servicos | e Avaliacdo de
Processo de CPF). de armazenamento de competéncias numa
recrutamento, e Dados de contato (ex. e-mail, | Dados. perspectiva de
entrevistas e telefone, endereco). recrutamento
avaliacGes; e Dados sobre dependentes (ex.: nome, ¢ Organizagdo e
idade). condugao do
Procedimentos e Dados de histérico profissional (ex.: processo de
o . Xperiénci nterior rabalh recrutamen
preliminares 3 experié cas~ anteriores de trabalho, ec utg ento e
- recomendacdes). entrevistas
execucao de contrato. N - -
e Dados académicos (ex.. formacdo e Preparacdo do
- académica, idiomas). contrato de trabalho
Por e-mail, LinkedIn, ! Lo o
. e Dados Pessoais Sensiveis (Dados ¢ Organizagao da
entrega presencial de . . . . . B .
; sobre salde, origem racial ou étnica e integracdo na ltausa
curriculos ou pelas : .
. biometria)
agéncias de .
e Fotografia
recrutamento

5. QUAL A DURAGCAO DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS DE CANDIDATOS?

Dados Pessoais de Candidatos Tratados pela Italsa poderdao ser armazenados durante todo o tempo do
processo de candidatura e por até 5 anos contados da decisdo de ndo contratacao, exceto se prazo maior de
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armazenamento for necessario, nos termos da Legislagdo Aplicavel de Protecdao de Dados ou em razao de
cumprimento de obrigacdo legal ou para preservar o exercicio regular de direitos do Titular. Se o candidato
for contratado, o Tratamento de seus Dados Pessoais passard a ser regulado pelo nosso Termo de Privacidade
para Colaboradores.

Quando a Itausa ndo precisar mais utilizar Dados Pessoais de Candidatos para as finalidades apontadas acima,
eles serdo removidos de todos os sistemas em que estdo armazenados, de forma segura, ou Anonimizados
de modo que o candidato ndo possa mais ser identificado a partir de seus Dados.

6. QUAIS SAO AS MEDIDAS ADOTADAS PARA A SEGURANGA DOS DADOS?

A ltausa adota meios técnicos e procedimentos de seguranca apropriados para proteger Dados Pessoais
contra o uso indevido, acesso ndo autorizado, interferéncia, alteracdo, divulgacdo ou perda, de modo a
cumprir obriga¢des quanto a confidencialidade e inviolabilidade de Dados Pessoais.

7. TRATAMENTO DE DADOS DE CRIANCAS

Somente Trataremos os Dados Pessoais de menores de 12 (doze) anos na posicdo de dependentes e
exclusivamente caso a informacao seja relevante para o processo seletivo na ltadsa. Ressaltamos que para o
Tratamento dos Dados Pessoais de criangas iremos solicitar o consentimento expresso e destacado do
candidato responsavel legal do menor.

8. QUAIS SAO OS DIREITOS DOS CANDIDATOS?

Conforme previsto na Legislacdo Aplicdvel de Protecdo de Dados, os candidatos possuem o0s seguintes
direitos relativos aos seus Dados Pessoais:

e Confirmagdo da existéncia do Tratamento.
Os candidatos tém o direito de nos perguntar se tratamos seus Dados Pessoais.

e Recebimento de informacoes.
Os candidatos tém o direito de receber informacGes sobre as entidades publicas e privadas com as quais
compartilhamos seus Dados Pessoais, bem como receber informagdes sobre o Tratamento de seus Dados
Pessoais.

e Acesso aos Dados.
Os candidatos tém o direito de acessar os Dados Pessoais que temos sobre eles, bem como, em alguns casos,
receber uma cdpia de seus respectivos Dados em formato eletronico, conforme permitido pela Legislagao
Aplicavel de Protecdo de Dados.

e Correcao dos seus Dados.
Os candidatos tém o direito de corrigir Dados Pessoais incorretos, incompletos ou desatualizados.

e Eliminagao de Dados Tratados com base em Consentimento.

Os candidatos tém o direito de solicitar a exclusdo de Dados Pessoais Tratados com base em consentimento,
exceto quando a ltausa tenha outra base legal para prosseguir com o Tratamento, como, por exemplo, a
necessidade de cumprimento de alguma obrigacao legal.

e Anonimizag¢ao dos seus Dados Pessoais
Os candidatos tém o direito de solicitar a Anonimiza¢do, o bloqueio ou a eliminagao de Dados Pessoais que

sejam desnecessdrios ou excessivos, ou de Dados Pessoais que ndo estejam sendo Tratados em
conformidade com as disposicGes da Legislacdo Aplicavel de Protecdo de Dados.




e Revogagao do consentimento

Os candidatos tém o direito de revogar o consentimento para Tratamento dos Dados Pessoais a qualquer
momento, caso estes Dados estejam sendo Tratados com base em consentimento. Os candidatos também
tém o direito de serem informados sobre a possibilidade de ndo dar consentimento e quais as consequéncias
de sua negativa. Caso seja aplicavel, nds iremos encerrar o Tratamento de Dados, exceto quando tivermos
outra base legal que nos permita prosseguir com o Tratamento.

e Peticao

Os candidatos tém o direito de peticionar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) contra as
praticas de protecao de Dados e privacidade da Itausa. Esperamos, contudo, que os candidatos se sintam a
vontade de entrar em contato conosco antes de precisar apresentar qualquer reclamacdao formal a
autoridade competente. Estamos a disposicdo para ajuda-los e esclarecer quaisquer duvidas.

9. ALTERAGOES NESTE TERMO

Este Termo pode ser revisto periodicamente. Se fizermos altera¢des significativas, divulgaremos no Site a
nova versdo, nos termos da Legislacdo Aplicavel de Protecdo de Dados. Se qualquer alteracdo exigir o
consentimento dos candidatos, faremos uma solicitacdo para que seja fornecido novo consentimento. Nds
encorajamos os candidatos a reverem este Termo frequentemente para se manterem informados sobre
nossas praticas de Tratamento de Dados.

10. CONTATO

Em caso de qualquer duvida sobre este Termo de Privacidade, os candidatos podem entrar em contato com
nosso DPO (Data Protection Officer), Maria Fernanda Ribas Caramuru por meio do e-malil
dadosprotegidos@itausa.com.br que esta acessivel na barra inferior da pagina inicial do nosso site.

11. GLOSSARIO

Sempre que os termos, conforme definimos abaixo, forem utilizados neste Termo com a letra maiuscula, eles
terdo o significado atribuido abaixo. Quaisquer outros termos que ndo sejam definidos neste Glossario, mas
estejam escritos em letra maiuscula, deverdo ser interpretados conforme a Legislacdo Aplicavel de Protecdo
de Dados.

e "“Dados Pessoais” ou "Dados”: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

e "“Dados Pessoais Sensiveis” ou "Dados Sensiveis”: Dados Pessoais sobre origem racial ou étnica, convic¢do
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico,
dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

e “Anonimizacdo” ou "Anonimizado(s)”: adocdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
Tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um
individuo.

e "Tratamento” ou "Tratar” ou "Tratado(s)": toda operagao realizada com Dados Pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

e "Legislacdo Aplicavel de Protecdo de Dados” a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais Brasileira
N°13.709/2018 ("LGPD") e alteracbes posteriores, bem como o Marco Civil da Internet N°12.965/2014,
Decreto N°8.771/2016, Constituicdo Federal, Codigo Civil Brasileiro, Codigo Penal, Codigo de Defesa do
Consumidor, Decreto N°7.963/2013 e quaisquer outras leis e regulamentos em relacdo ao Tratamento de
Dados Pessoais e privacidade que sdo aplicaveis a uma parte e, se aplicavel, todas as orientagdes e cddigos
de pratica emitidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD") ou outra autoridade de
supervisao ou protecdo de Dados pertinente.
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